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Styrelseordférande och
kassafdrestandare har ordet

Krig och oreda i var absoluta omvarld tillsammans
med &kad inflation, réntehdjningar och &kade
kostnader har inneburit att svenska smafore-
tag just nu genomlider ett ekonomiskt stdlbad.
Ar 2023 startades 62 969 nya féretag i Sverige.
En minskning med 15 procent jamfért med 2022.
Antalet nystartade foretag har inte varit s& lagt
sedan 2014 och inte sedan 90-talskrisen har
antalet konkurser varit s& manga som under 2023.
Givetvis pdverkar det &ven SMAAs medlemmar och
vi har under arets andra halva upplevt att manga
medlemmar kontaktar oss med oro &ver sin situation
och verksamhet. Vi ser ocksa att den genomsnittliga
ersattning som betalas ut till vara férsakringstagare
har ¢kat, ndgot som tyder pd att det manga ganger
ar foretagare med ett relativt hogt 1dneuttag som nu
drabbats av den situation svensk ekonomi befinner

Sig .

En minst sagt skakig omvérld har med andra ord
praglat styrelsens arbete under det ar som gatt.
Styrelsen har haft fortsatt fokus pa karnverksam-
heten samtidigt som vi forsokt forstd, forutse och
tolka konsekvenser av konjunkturen och den geo-
politiska situation vi alla befinner oss i. Vi har bland
annat foéljt inférandet av det nya handlaggningssys-
temet som utvecklats och sjdsatts av Sveriges a-kas-
sor, SVAK. Inte minst i ljuset av den cyberattack som
en annan a-kassa utsattes for har det varit viktigt att
se dver och ytterligare prioritera var |T-sakerhet.

Den nya funktionen “salj och relation” har under
aret kommit igdng med operativ verksamhet. SMAA
har darigenom kontaktat och besdkt medlemmar,
potentiella medlemmar och samarbetspartners.
P& det hela taget har den uppsodkande verksamheten
tagits emot bra och infér kommmande verksamhetsar
forstarks funktionen med egen budget.

Styrelsen har darutdver fortsatt prioriterat varu-
markeskdnnedom och medlemsrekrytering. Aldrig
tidigare har SMAAs varumérke synliggjorts och
kommunicerats sa strategiskt och tydligt som vi nu
har mojlighet att gdra, dels med en stérre mark-
nadsbudget, dels med planerade och langsiktiga
marknadsinsatser. Fér december manad kunde vi
summera antalet nya medlemmar till ett plusresultat.
Inte stort men val sa viktigt for att se att vi gor ratt
saker, pa ratt plats och i ratt tid. Styrelsen har ocksa
planerat for en tydligare och mer kontinuerlig
verksamhet kopplad till strategisk paverkan. En av
anledningarna till detta ar de stora férandringar som
forvantas komma pa bade kortare och langre sikt
i lagstiftning kopplat till vart uppdrag.

Dialogen med den statliga myndigheten Inspektionen
for Arbetsldshetsforsakringen, IAF, har under det
gangna aret varit konstruktiv och framatsyftande.
Styrelsen har vid flera tillfallen deltagit i méten och
aktiviteter som IAF bjudit in till. Detsamma gal-
ler relationen till Sveriges a-kassor som under aret
forstarkts ytterligareioch med att SMAAs ordférande
valdes in i SVAKs styrelse. Genom detta fértroende-
uppdrag vill vi bland annat satta ljus pa smafdreta-
garnas villkor och férutsattningar kopplade till det
svenska trygghetssystemet samt lyfta gemensamma
namnare for Sveriges alla a-kassor da det kommer till
samverkan och gemensam verksamhet.

Samverkan och kontakter med vara ombud ar nagot
SMAA vill fortsatta att prioritera och varda. Tidigare
genomfdrt ombudsprojekt har lett till flera spannan-
de kontakter och nya samarbetspartners som i sin
tur bidrar till att lyfta och utveckla vart varumaérke
nationellt.

Vi stdr med detta val rustade infor kommande ar.
Ett ar dar medlemmarna fortsatt star i fokus och dar
vi gemensamt med ombud och samarbetspartners
fortsatter lyfta Sveriges smafdretagares villkor och
forutsattningar.

Ulrika Westergren
Kassaforestandare

Helena Lundgren
Styrelseordférande
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och kassaférestandaren for SMAA lamnar hirmed féljande arsredovisning fér ar 2023.

SMAA grundades &r 1969 under namnet Sveriges
hantverks-, industri- och servicendringars erkanda
arbetsldshetskassa for foretagare. Namnet andrades
ar 1987 till Smafdretagarnas erkédnda Arbetsldshets-
kassa och &r 1992 fick SMAA sitt nuvarande namn.

SMAAs uppgift &r att administrera arbetsloshetsfor-
sakringen for sina medlemmar. Uppgiften innefattar
myndighetsutévning som delegerats till SMAA fran
staten. SMAA &r en férening med stadgar och ansvar
fér sin organisation och verksamhet. SMAAs hégsta
beslutande organ ar féoreningsstamman, som bland
annat utser styrelsen.

MEDLEMSAVGIFT

SMAAs verksamhet finansieras genom medlemsav-
gifter som anvands for betalning av en avgift till IAF
och ovriga foérvaltningskostnader. For att delfinan-
siera statens kostnader betalar SMAA en manatlig
finansieringsavgift till |AF. Finansieringsavgiftens
storlek utgar fran antalet medlemmar och den ge-
nomsnittligt utbetalda dagpenningen. Staten star
dock fér merparten av kostnaden fér utbetald ar-
betsldshetsersattning genom statsbidraget.

Under 2023 har SMAA betalat in 116 168 398 kronor i
finansieringsavgift till staten.

SMAAs medlemsavgift under 2023 var 159 kronor per
manad. | november 2023 faststallde styrelsen med-
lemsavgiften till 159 kronor per manad fér ar 2024.

MEDLEMSUTVECKLING

Vid arsskiftet 2023/2024 var antalet medlemmar 102
312, vilket var en nettoférandring med -1 715. Andelen
man var 67 procent och andelen kvinnor 33 procent.

MEDLEMSUTVECKLING UNDER FEM AR

Under aret tillkom 5 943 medlemmar och 7 658 med-
lemmar ldamnade SMAA. Det inneb&r en minskning
med 1,6 procent. Den stdrsta anledningen till minsk-
ningen ar att SMAA har en stor andel medlemmar i
aldern 60 ar och uppat, dd manga valjer att avslu-
ta sin yrkeskarriar och darmed ocksa sitt medlem-
skap. Antalet som l&mnade SMAA pad grund av att
medlemsavgiften inte betalats i tid var 2 022. Under
aret har 14 medlemmar uteslutits framst pa grund
av att de lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter
i ersattningsarenden.

Trots att medlemsantalet totalt sett har minskat sa
har antalet nya medlemmar 6kat med 17 procent
jamfort mot foregdende ar.

MEDLEMSVARVNING

Under 2023 har SMAA satsat vidare p& hog synlighet
med tva specifika malsattningar. Dels att oka var
varumarkeskannedom, dels att fa fler foretagare att
forsdkra sin inkomst infér eventuell arbetsldshet.
SMAA har marknadsférts i olika sammanhang och
kanaler som riktar sig till foretagare. Enheten for salj
och relationer har &ven besdkt flera orter
under aret. Enhetens férelasningar och besdk har
bade genererat nya medlemmar och dkad kunskap
om SMAA och hur a-kassa for foretagare fungerar.

SMAA har en marknadsféring som rullar i digi-
tala kanaler dygnet runt, aret om. Utoéver det
har flera storre kampanjer genomfdrts under aret.
Under varen gick SMAA bland annat med en 20 se-
kunders reklamfilm pa TV4 i kombination med spons-
ring av vadret nationellt. Kampanjerna har bade okat
kannedomen om SMAA och varit en stor bidragande
faktor till att antalet intraden ¢kat under 2023.

MEDLEMSANTAL PER ALDER OCH KON

140 000 30 000
120000 25000 ~ EKvinnor
100 000 20 000 W Man
80 000

15 000
60 000
40 000 10000
20 000 5000

(0]

2019 2020 2021 2022 2023 18-24  25-34  35-44

45-54  55-64 64+

ARSREDOVISNING 2023 » SIDAN 4



FRAMTIDA UTVECKLING SAMT FORVANTAD
ARBETSLOSHETSNIVA

Arbetsmarknaden bédrjade ge vika under senare de-
len av 2023. Antalet personer berdrda av varsel och
konkurser dkade samtidigt som det blev farre ledi-
ga jobb. Arbetsldsheten vantas fortsatta dka under
2024 for att sedan minska igen 2025.

Med anledning av arbetsmarknadens prognoser ser
vi en risk for en okad arbetsldoshetsniva 2024 bland
vara medlemmar. Var beddmning &r att arbetslos-
heten kommer att vara mellan 3,5 och 4,5 procent
Oppet arbetsldsa. | takt med att konjunkturen for-
svagas vantas aven antalet langtidsarbetsldsa oka.
Vi beddomer ocksd att medlemsantalet stabiliseras
under 2024.

ARBETSLOSHET

Den &ppna arbetsldsheten for SMAAs medlemmar
under 2023 rorde sig mellan 2,4-31 procent per ma-
nad. Under &r 2023 uppgick utbetald arbetsldshets-
ersattning till 457 843 644 kronor varav SMAA finan-
sierade 116 168 398 kronor. Antalet ersattningsdagar
uppgick till 539 472.

Antalet medlemmar som fick arbetsldéshetsersatt-
ning ndgon gang under ar 2023 var 6 109. De fick
ersattning i snitt under 88,3 dagar med en genom-
snittlig inkomstrelaterad dagpenning om 862 kronor.
Antalet medlemmar som under aret fatt aktivitets-
stodd frdn Forsakringskassan utifrdn SMAAs berdk-
ningar uppgick till 4 917.

FORDELNING MEDLEMMAR MED
ARBETSLOSHETSERSATTNING OCH AKTIVITETSSTOD

Ml Aktivitetsstod fran Forsakringskassan
.Arbets\éshetserséttning fran SMAA
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IAF - INSPEKTIONEN FOR
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Underaprilgjorde|AFengranskning paplatsilLycksele
av SMAAs foretagardrenden som var en del i en stdrre
kontroll av foretagardrenden pd& samtliga a-kassor.
IAF fann ingen anledning att patala nagra brister
i enskilda &renden hos SMAA.

Under 2023 beslutade regeringen att ge ett anslagom
10 miljoner kronor till a-kassorna for att starka kontroll-
arbetet och motverka felaktiga utbetalningar. IAF fick
i uppdrag att inkomma med berdkningar och férslag
om hur bidraget skulle fordelas mellan a-kassorna.

FINANSIERING AV UTBETALD ERSATTNING
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Av dessa tilldelades SMAA 310 078 kronor. | rapporten
20231 kan man se fordelningen. IAF ska vidare
analysera hur a-kassorna sammantaget anvant bi-
dragen for att starka kontrollarbetet till och med
ar 2023.

| rapporten 2023:7 har IAF kartlagt pd vilket satt
a-kassorna ar rustade inféor samhallsstéorningar, kris
och hojd beredskap. Syftet har varit att ge en dvergri-
pande bild av dess robusthet och kontinuitetsplane-
ring for att klara sin myndighetsutdvande verksam-
het vid sadana handelser. Risken for cyberattacker
och stérningar i forsérjning av tjanster beddms vara
hogre an tidigare. Undersdkningen ar foranledd av
att omvarldslaget har skarpts och att vikten av kris-
beredskap har dkat.

Det finns ett stort och brett engagemang fran
arbetsldshetskassorna och Sveriges a-kassor nar det
gallersakerhetsarbeteochberedskap.lAFsgranskning
visar att a-kassorna ar medvetna om att de har en
samhallsviktig verksamhet. Flera uppger att de i hég
grad arbetar utifran de principer som galler for statliga
myndigheter med motsvarande verksamhet, men att
det inte fullt ut ar tydligt vad det innebar for dem.
Bade Sveriges a-kassor och arbetsldshetskassorna
har uttryckt att det finns ett behov av en storre tyd-
lighet i regelverken avseende vilka krav som stélls
pa arbetsldshetskassorna vid kris och liknande
situationer.

| rapporten 2023:14 kan man ldsa om hur a-kassor-
nas processer for intern styrning och kontroll ser ut
och hur val man har arbetat in dem i sina organisa-
tioner.

Rapporten visar att de flesta a-kassor har utvecklat
sina processer for intern styrning och kontroll men det
ar en stor spridning mellan a-kassorna i detta arbete.
Nastan alla har ett systematiskt riskarbete och ge-
nomfdr kontroller med anledning av de identifierade
riskerna.

| rapporten 2023:15 finns information om hur IAF
har granskat a-kassornas organisation, arenden och
medlemmar ur ett jamstalldhetsperspektiv. Genom
en enkat har IAF undersdkt hur a-kassorna arbetar
med jamstalldhet i sin handldggning och bemdtande.
IAF menar att jdmstalldhetsperspektivet ar viktigt for
att kvinnor och man faktiskt ska behandlas lika. Om
a-kassorna saknar det perspektivet riskerar de att
behandla kvinnor och man olika - aven nar de har
for avsikt att behandla alla lika. Nar jamstalldhetsper-
spektivet inkluderas i a-kassornas dagliga arbete kan
de bidra till att forbattra jamstalldheten i samhallet.
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IT UTVECKLING

IT- och systemutvecklingen fér medlems- och drende-
hantering sker hos Sveriges a-kassor och finansieras
gemensamt av de olika a-kassorna. Fér SMAAs del &r
det viktigt att kostnadsutvecklingen star i relation till
nyttan for foretagararenden, vilket vildpande bevakar
och lyfter fram.

Under aret har mycket tid lagts pa fortsatt utveckling
och forbattrad funktionaliteti det nya, a-kassedvergri-
pande, drendehanteringssystemet som SMAA anslot
till i november 2022. Tack vare det nya systemet kan
SMAAs medlemmar nu hantera fler &renden digitalt.
Systemet har ocksd okat automatiseringsgraden,
vilket ger positiva konsekvenser fér bade medlem-
mar och organisation. For att ytterligare effekti-
visera handldggningen har SMAA utvecklat egna
automationer som hanterar enkla och aterkomman-
de uppgifter.

SMAA jobbar kontinuerligt med IT-sdkerheten for att
skydda var verksamhet fran externa hotaktoérer. Det
innebar bland annat regelbunden dversyn av teknis-
ka l6sningar samt att starka organisationens saker-
hetskultur.

SVERIGES A-KASSOR

SMAA har under &ret varit representerade pd kas-
saférestandartraffar och deltagit i Sveriges a-kassors
arsmote och medlemsméte. Under dret har SMAAs
ordférande Helena Lundgren valts in som styrelse-
ledamot for SVAK.

SMAA PAVERKAR

SMAA ser fortsatt ett behov av en flexiblare arbets-
I6shetsforsékring for vara medlemmar. Under 2023
har SMAA haft kontakter med bade beslutsfattare
och myndigheter for att lyfta fram hur trygghetssys-
temet fungerar for landets féretagare. Bland annat
har SMAA bjudits in och deltagit i ett mdte pa Re-
geringskansliet for att diskutera féoretagarens villkor |
arbetsldshetsforsakringen.

Under Almedalsveckan i Visby var SMAA represen-
terade. Kassafdrestandare och styrelseordférande
deltog i panelsamtal om féretagares forutsattning-
ar. SMAA anordnade &ven rundabordssamtal for att
sprida kunskap om vart uppdrag och foretagares
villkor och mojligheter.



SAMVERKANDE PARTNERS

SMAA &r fristdende och saknar helt ekonomiska
eller organisatoriska bindningar till andra organisa-
tioner. Da&remot finns samarbete med FUAB gallan-
de tillaggsforsédkringar till vdra medlemmar. SMAA
samverkar aven med andra aktdrer som verkar for
foretagare, daribland Foretagarna, Smafdretagar-
nas Riksférbund, Aspia och branschférbund inom
Svenskt Naringsliv for att sprida information till fo-
retagare om medlemskap i SMAA. En annan viktig
samarbetspartner ar Nyféretagarcentrum dar SMA-
As ordférande sitter i den nationella styrelsen.

Under 2023 har SMAA deltagit i olika event riktade
mot féretagare via vara samarbetspartners. Ett ex-
empel &r Foretagarnas event Arets Féretagare, en
lyckad aktivitet som bade resulterade i nya medlem-
mar och nya samarbeten.

STAMMA

Ordinarie stdmma holls den 25 maj i Visby. SMAAs
ombud fér Gotland, Arne Strandanger, halsade alla
valkomna och holl en kortare presentation. Utdver 31
deltagande ombud géstades stdmman av tva repre-
sentanter fran Formue som ocksa holl en presenta-
tion av SMAAs kapitalplaceringar. Tva representanter
fran FUAB var pa plats. Stammoordférande var Kjell
Nilsson. Vid stdmman behandlades sedvanliga aren-
den enligt stadgarna.

STYRELSE

Styrelsens sammansattning beslutas av stamman, IAF
och personalen. Std&mman valjer atta ledamoter och
en suppleant, IAF utser en ledamot och en suppleant.

Personalen utser som hogst tva ordinarie och tva
suppleanter som arbetstagarrepresentanter.

Styrelsen har under aret haft féljande sammansatt-
ning:

Ledamaéter:

Helena Lundgren, ordférande, Vindeln
Stefan Fritzdorf, vice ordférande, Bromma
Suzanne Parenius, Jonsered

Samuel Holmstrom, Pited

Tore Holmefalk, Glommmen

Jenny Sdderstrdém, Lannavaara

Helén Forssander, Lund

Olle Forsberg, Hagersten

Anders Edward, statens representant
Anna Franklin, arbetstagarrepresentant
Annette Notteberg, arbetstagarrepresentant

Suppleanter:

Mikael Svensson, Karlshamn

Leif Tallskog, statens representant
Johannes Karlsson, arbetstagarrepresentant
Lina Liljemark, arbetstagarrepresentant

Styrelsen har utgjorts av elva ordinarie styrelseleda-
mobter och fyra suppleanter, varav narmare halften
kvinnor och halften man. Styrelsen har hallit tio sam-
mantraden under aret, varav sex digitala.

ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottet, som utses av styrelsen och bestar
av fyra ledamodter, har under aret bestatt av Helena
Lundgren, Stefan Fritzdorf, Anders Edward och Su-
zanne Parenius. Arbetsutskottet har hallit fem sam-
mantraden under aret.

HELENA LUNDGREN

STEFAN FRITZDORF
Bromma,
vice ordférande

SUZANNE PARENIUS
Jonsered,
styrelseledamot

Vindeln,
ordférande

TORE HOLMEFALK
Glommen,
styrelseledamot

OLLE FORSBERG
Hagersten,
styrelseledamot

LEIF TALLSKOG
Uppsala,
styrelsesuppleant,
statens representant

HELEN FORSSANDER

Lund,

styrelseledamot

SAMUEL HOLMSTROM
Pitea,
styrelseledamot

ANDERS EDWARD
Uppsala,
styrelseledamot
statens representant

Lannavaara,
styrelseledamot

MIKAEL SVENSSON
Karlshamn,
styrelsesuppleant

ANNETTE NOTTEBERG
styrelseledamot,
arbetstagarrepresentant

ANNA FRANKLIN
styrelseledamot,
arbetstagarrepresentant
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REVISORER

Revisorerna som valjs av stdmman har under aret
haft foljande sammansattning:

Ordinarie: Daniel Larin, auktoriserad revisor Gote-
borg, Helena Adrian lekmannarevisor, Géteborgt om
stdmman och Annika EkIof lekmannarevisor, Vallen-
tuna fr o m stamman.

Suppleanter: Jonas Karmeback, auktoriserad revisor,
Goteborg samt Peter Jorméus, lekmannarevisor, Fal-
kdping.

VALBEREDNING

Av stdmman vald valberedning for val av styrelse, revi-
sorerochvalberedningharunderarethaftfoljandesam-
mansattning: Marie Louise Falk, Saltsjo Boo samman-
kallande, Marianne Ekberg Offesson, Tjornarp, Anders
Winlof, Falkdping t o m stdmman, Marcus Kagstrom,
Skellefted t o m stdmman, Bobby Bohlin, Goteborg
fr o m stdmman, och Thomas Gislerud, Skultuna from
stdmman. Valberedningen har hallit fyra samman-
traden under aret.

EKONOMI

For 2023 hade styrelsen budgeterat med ett positivt
resultat om O,5 miljoner ordaknat kapitalplaceringarna.
Tack vare lagre kostnader i verksamheten, landade
SMAA med ett positivt resultat om ca 4,2 miljoner
kronor. Utvecklingen for SMAAs kapitalplaceringar
har under aret varit goda och bidrar till ytterligare
ca 13,5 miljoner i 6kat resultat.

2024 &r budgeterat med ett negativt resultat om 4,6
miljoner, detta oraknat utvecklingen av SMAAs kapital-
placeringar. SMAAs soliditet uppgar till 75,2 procent.

FEM AR | SAMMANDRAG

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

Styrelsen foreslar att arets resultat tillférs det egna
kapitalet enligt foljande (belopp i kkr):
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Ingdende eget kapital 150 402
Arets resultat 17 688
Utgaende eget kapital 168 090



Finansiella rapporter

Fem ar i sammandrag

2019 2020 2021 2022 2023
RESULTATRAKNING (kkr)
Medlemsavgifter 165 492 193 480 210 551 201 381 196 331
Administrationskostnader -76 094 -75 882 -77 718 -78 537 -76 126
Auvgifter till staten -94 672 -109 746 -114 090 -113 092 -116 168
Finansiella poster 11295 5863 16 909 -11403 13 513
Statsbidrag 476 767 881313 709 241 463179 476 806
Arets resultat 6 309 18 225 35914 -1285 17 688
ANTAL ANSTALLDA PER 31/12 47 50 49 47 47
Frisknarvaro (procent) 94,7 97,2 96,5 96,4 98,7
BALANSRAKNING (kkr)
Anléggningstillgdngar 19 821 17 372 14 721 13 579 1194
Omsattningstillgangar 142 529 234 534 221770 189 023 212 325
Eget kapital 97 548 15773 151687 150 402 168 090
Avsattningar 3909 4175 3787 4 560 3704
Skulder 60 893 131958 81018 47 640 51725
Balansomslutning 162 350 251906 236 492 202 602 223 519
Soliditet (procent) 60,0 46,0 64,0 74,2 75,2
NYCKELTAL MEDLEM
Medlemsavagift per 31/12 (kr) 128 159 159 159 159
Medlemsantal per 31/12 106 208 113 093 108 141 104 027 102 312
- varav kvinnor (procent) 33 33 33 33 33
- varav man (procent) 67 67 67 67 67
Nya medlemmar 5557 17 140 4 870 5059 5943
Uttraden medlemmar 9204 10 255 9822 9173 7 658
- pga uteslutning 21 23 10 19 14
- pga bristande betalning 2 064 2 053 2 312 2038 2 022
Medlemsférandring (procent) -3 6,5 -4,4 -3,8 -1,6
Medlemsférandring alla kassor (procent) 0,5 73 -0,4 -0,1 11
NYCKELTAL ARBETSLOSHET
Antal ersattningsdagar 672129 1074 359 854 886 556 366 539 472
Antal ersattningstagare 6144 9 414 8 421 6138 6109
Ersattningsdagar/ersattningstagare 109,3 N4, 101,5 90,6 88,3
Utbetald ersattning (kkr) 443 959 797 381 667 903 449 482 457 844
Genomsnittlig dagpenning (kr) 670 754 792 818 862
Hogsta dagpenning (kr) 910 1200 1200 1200 1200
Véntetid snitt (veckor) 6 10 5 3 4
Antal medlemmar med aktivitetsstod 3602 4774 6109 5 350 4917
NYCKELTAL ARENDEN
Antal inkomna underréttelser/AF-meddelanden 9 680 13 013 12 520 8181 9181
Antal beslut sanktion 2 816 3997 4 310 2 555 2959
Antal beslut ej sanktion 5991 8 807 8 437 5230 5632
- pga skal saknades (tillerkéand ersattning) 171 310 484 537 775
Handlaggningstid snitt, dagar 17 27 21 17 15
Antal inkomna omprévningar 527 962 799 542 612
Antal omprévningsbeslut 475 800 1012 504 585
- varav vidhallna férstabeslut 279 498 675 352 393
- varav andrade forstabeslut 167 257 280 122 185
Handlaggningstid snitt, dagar 44,5 71 67 25 18
Antal rattelsebeslut 65 124 n3 92 90
Antal aterkravsbeslut ersattning 968 1387 1959 1064 1044
Antal polisanmalningar 1 [0} o} 7 5
Antal inkomna 6verklaganden 38 54 74 65 64
Antal inkomna domar 46 44 77 71 79
- varav forvaltningsratten 45 44 76 56 75
- faststallde SMAAs beslut 41 43 69 45 64
- &ndrade SMAAs beslut 2 (o} 3 7 4
Avvaktar dom i hdgre instans per 31/12 31 43 49 47 25
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Resultatrakning

1 JAN-31 DEC 2023

KKR 2023 2022
INTAKTER

Medlemsavgifter Not 1 196 331 201 381
Ovriga intakter Not 2 684 725
Summa intakter 197 015 202 106
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader Not 5 -34 989 -34 495
Ovriga externa kostnader Not 6,7 -40 141 -42 862
Avskrivningar enligt plan Not 8 -996 -1180
Summa administrationskostnader -76 126 -78 537
Resultat fére avgifter till staten 120 889 123 569
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -116 168 -113 092
Summa avgifter till staten -116 168 -113 092
Resultat fore finansiella poster 4721 10 477
FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter Not 9 2778 4 679
Vardereglering korta placeringar 1297 -15 513
Finansiella kostnader -562 -569
Summa finansiella poster 13 513 -11 403
Resultat fére poster arbetsloshetsférsdakringen 18 234 -926
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsldshetsersattning Not 3 476 806 463179
Kostnad arbetsldshetsersattning Not 4 -476 806 -463 179
Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsléshetsersattning -546 -359
Summa poster arbetsléshetsférsdkringen -546 -359
ARETS RESULTAT 17 688 -1285
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Balansrakning

KKR 202312 31 202212 31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgadngar

Hyresratt Not 10 3775 4 363
3775 4 363

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och datorer Not 10 2 009 2 363
2 009 2 363

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar Not 11 5410 6 853
5410 6 853

Summa anldggningstillgangar 11194 13 579

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Fordringar

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetsersattning Not 3 20 633 16 643
Fordringar felaktig arbetsldshetsersattning Not 12 3704 4 560
Fordringar rénta aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning Not 12 1749 1231
Fordringar pad medlemsavgift Not 13 2121 1940
Ovriga fordringar Not 13 9 868 10 769
Foérutbetalda kostnader

och upplupna intakter Not 14 1389 1586

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar Not 15 130 857 17 894
Kassa och bank 42 004 34 400
Summa omséttningstillgangar 212 325 189 023
Summa tillgadngar 223 519 202 602

EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget Kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets borjan 150 402 151687
Arets resultat 17 688 -1285
Summa eget kapital 168 090 150 402

Avséttningar

Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning Not 16 3704 4 560
Summa avsaéttningar 3704 4 560
Skulder

Skulder arbetsléshetsersattning Not 4 20 633 16 643
Skulder finanseringavgift 98Mn 9 519
Leverantorskulder 2826 2 361
Ovriga skulder Not 17 12 758 13 668
Upplupna kostnader och

forutbetalda intakter Not 18 5697 5449
Summa skulder 51725 47 640
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 223 519 202 602
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Tillaggsupplysningar till
resultat- och balansrakning

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad
BFENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) med undantag fér de krav IAF staller avseende
redovisning av statsbidrag, fordringar felaktig arbetsldshetsersattning samt att foreskrifterna inte kraver
kassaflddesanalys. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med féoregaende ar.

FORDRINGAR
Fordringar felaktig arbetsldshetsersattning och 6vriga fordringar upptas till det belopp som beraknas bli betalt.

MEDLEMSAVGIFTER
Medlemsavgifter intaktsfors [0pande, varvid periodisering sker linjart dver tiden.

STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

Statsbidrag som utgor ersattning for utbetald ersattning bokfors l6pande som intakt enligt lag om
arbetsloshetskassa 93§ da utbetalning av bidragsgrundande intakt skett. Dessutom redovisas 2023 en
berdknad ersattning avseende arbetsldoshet 2023 vilken kommer att utbetalas 2024 i enlighet med IAFs krav
pa periodisering.

KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING

Utbetald arbetsloshetsersattning, vilken ersatts med statsbidrag enligt lag om arbetsldshetskassor, bokfors
i takt med att utbetalning sker. Alla utbetalningar genomférda under 2023 redovisas i resultatrakningen.
Fran 2023 redovisas en beraknad ersattning avseende arbetsldshet 2023 vilken kommmer att ersattas 2024,
i enlighet med |AFs krav pa periodisering. Beloppet redovisas i resultatrakningen i posten kostnad arbets-
[6shetsersattning samt i balansrakningen i separat post under kortfristiga skulder. Se dven not 4.

FINANSIERINGSAVGIFT
Finansieringsavgift redovisas utifran antalet medlemmar och genomsnittligt utbetald dagpenning.

AVSATTNINGAR
Som avsattning redovisas det belopp som motsvarar den basta uppfattningen av det belopp som kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen till Arbetsférmedlingen avseende felaktigt utbetalda ersattningar.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt dver bedémd nyttjandetid.
Tilldampade avskrivningstider redovisas nedan.

Antal ar
Datorer och server 3-7
Inventaumer 5-10 Avskrivningen pa hyresratten baseras
Hyresratt 10

pa en lagsta forvantad kontraktstid.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebéar att leasingavgiften kostnadsfors
i resultatrakningen linjart dver leasingperioden.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella anlaggningstillgangar har varderats till verkligt varde enligt 12:e och 27:e kapitlet i K3.

ARSREDOVISNING 2023 « SIDAN 12



Noter

KKR
2023 2022
Not 1 Medlemsavgifter
Grundavgift 196 331 201 381
Summa 196 331 201 381
Not 2 Ovriga intakter
Annat statligt bidrag 320 31
Ovrigt 364 414
Summa 684 725
Not 3 Statliga bidrag till arbetsléshetsersattning
Statligt bidrag till arbetsldoshetsersattning 457 371 448 781
Periodiserat statligt bidrag till arbetsldshetsersattning 20 633 16 643
Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran ersattningstagare till
Arbetsféormedlingen) -3 902 -3792
Forandring vardereglering avsattning felaktig arbetsléshetsersattning 2704 1547
Summa 476 806 463 179
Kassan har i ar i enlighet med IAFs tolkning av god redovisningssed periodiserat berdknade men ej
utbetalade statsbidrag avseende arbetsléshet fér 2023 med 20 633 kkr. Beloppet har ékat saval intakten
som kostnaden, se nedan not 4, men ocksa med samma belopp 6kat interimsfordringar och skuld.
Motsvarande belopp féregaende ar uppgick till 16 643 kkr.
Not 4 Kostnad arbetsloshetsersdttning
Utbetald arbetsldshetsersattning -457 371 -448 781
Periodiserad arbetsloshetsersattning -20 633 -16 643
Aterbetald arbetsléshetsersattning
(fran erséattningstagare till Arbetsférmedlingen) 3902 3792
Foérandring vardereglering avsattning felaktig arbetsldshetsersattning -2704 -1547
Summa -476 806 -463 179
Not 5 Medelantal anstallda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter
Medeltal anstallda 47 47
Kvinnor 34 55
Man 13 12
Styrelsen och ledande befattningshavare pa balansdagen férdelas enligt féljande:
Kvinnor 7 7
Man 5 5
12 12
Loner och andra ersattningar,
styrelse och kassaférestandare 2978 3026
Loéner och andra ersattningar, évriga anstéllda 20 611 20 209
Sociala avgifter enligt lag och avtal 10 205 10 269
varav pensionskostnader, kassaférestandare 452 499
varav pensionskostnader, dvriga anstallda 1749 1938
Summa 33794 33504
Not 6 Avriga externa kostnader
Ovriga externa kostnader 39643 42 395
Revisionsuppdrag 236 222
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 ()
Ovriga tjanster, revisionsbyra 0 0
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter 262 245
Summa 40 141 42 862

Av beloppet évriga externa kostnader avser O (0) kkr kostnader fér kép av tjdnster fran narstaende organisationer.
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Noter

KKR
2023 2022
Not 7 Operationella leasingavtal
Bolagets leasingkontrakt utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler och kontorsinventarier.
Dessa kontrakt ar operationella i enlighet med bestéammelserna i BENAR 2012:1.
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal uppgar till 1 810 (1 646) kkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:
Inom ett ar 1695 1764
Senare an ett ar men inom fem ar 1424 2 371
Senare &n fem ar o] 0
3119 4135
Not 8 Avskrivningar
Inventarier 305 305
Datorer och server 103 318
Hyresratt 588 557
Summa 996 1180
Not 9 Finansiella intdkter
Ranta pa aterkrav felaktig arbetsldshetsersattning 141 94
Utdelningsinkomster och realistationsresultat aktier 2218 4 574
Ovriga ranteintakter och liknande poster 419 n
Summa 2778 4 679
Not 10 Inventarier
Inventarier vid arets bérjan 3049 3049
Inkép under aret 0 0
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 0
Inventarier vid arets slut 3049 3049
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -939 -634
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 0
Arets avskrivningar inventarier -305 -305
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -1244 -939
Summa 1805 2110
Datorer och server
Datorer och server vid arets bérjan 1556 1314
Inkép under aret 53 242
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 0
Datorer vid arets slut 1609 1556
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -1303 -985
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 0
Arets avskrivningar datorer -102 -318
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -1405 -1303
Summa 204 253
Hyresratt
Hyresratt vid arets bdrjan 5883 4 644
Inkép under aret 0 1239
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 0
Hyresratt vid arets slut 5883 5 883
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -1520 -963
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 0
Arets avskrivningar hyresratt -588 -557
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -2108 -1520
Summa 3775 4 363
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Noter

KKR
2023 2022
Not 11 Andra langfristiga fordringar
Sveriges a-kassor utvecklar ett nytt medlemssystem MIR dar ett antal a-kassor
ar med och finansierar utvecklingen av systemet. SMAA har per den 2023-12-31
betalat 14 367 kkr till Sveriges a-kassor for sin del av utvecklingskostnaden.
D& Sveriges a-kassor dger systemet utgdr dessa betalningar en férutbetald hyra
och redovisas darfér som en 1angfristig fordran.
Férskottshyran periodiseras under nyttjandetiden som &r berdknad till 10 ar och
nyttjandet pabdrjades i oktober 2017 och arets kostnad uppgar till 1443 kkr (1 443kkr).
Ingdende fordringar 6 853 8 296
Arets tillkommande fordringar O O
Arets inbetalningar -1443 -1443
5410 6 853
Not 12 Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning
Ingdende ackumulerade fordringar 14 005 1 685
Arets tillkommande fordringar 6 505 7 000
Arets inbetalningar -4 329 -4 472
Arets eftergiftsbeslut -328 -208
Oséakra fordringar -12 149 -9 445
Utgaende ackumulerade fordringar 3704 4 560
| enlighet med IAFs féreskrifter har ranta pa fordringar avseende aterkrav av felaktiga arbets|&s-
hetsersattningar om 1749 (1231) kkr redovisats som fordran. Da kassan bedémt att det féreligger
osékerhet i vardet av dessa rantefordringar har reservation skett for ranteférlust, vilket redovisas som
avdragspost under dvriga fordringar.
Not 13 Ovriga fordringar
Fordringar medlemsavgifter 2 421 2 240
Nedskrivning medlemsavgifter -300 -300
Summa 2121 1940
Kallskatt arbetsldshetsersattning 10 860 11 448
Ovriga fordringar -827 -514
Nedskrivning fordringar inkassoavgifter -165 -165
Summa 9 868 10 769
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Foérutbetalda hyror 719 658
Ovriga férutbetalda kostnader 670 928
Summa 1389 1586
Not 15 Kortfristiga placeringar
Bokfort virde
Vardepapper Formue 130 857 117 894
Summa 130 857 117 894
Anskaffningsvarde
Vardepapper Formue 104 949 103 284
Summa 104 949 103 284
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Noter

KKR
2023 2022
Not 16 Avsattning felaktig arbetsléshetsersattning
Ingdende ackumulerade avsattningar 14 005 11 685
Arets tillkommande avsattningar 6 505 7 000
Arets inbetalningar -4 329 -4 472
Arets eftergiftsbeslut -328 -208
Justering till foljd av osakra avsattningar -12 149 -9 445
Utgaende ackumulerade avséttningar 3704 4 560
Not 17 Avriga kortfristiga skulder
Kallskatt arbetsldshetsersattning 10 860 11 448
Ovriga skulder 1898 2220
Summa 12 758 13 668
Not 18 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Upplupna Iéner och semesterléner 3387 3144
Upplupna sociala kostnader 1831 1809
Ovriga upplupna kostnader 479 496
Summa 5 697 5449
Not 19 Poster inom linjen
Stallda Panter inga inga
Eventualférpliktelser inga inga

Lycksele den 21 mars 2024

Helena Lundgren Stefan Fritzdorf Olle Forsberg
Ordférande Vice Ordférande

Samuel Holmstrom Tore Holmefalk Jenny Soderstrom
Anders Edward Annette Notteberg Anna Franklin

Statens representant Arbetstagarrepresentatant  Arbetstagarrepresentant

Suzanne Parenius

Helén Forssander

Ulrika Westergren
Kassaférestandare

Revisionsberattelse och rapport fran lekmannarevisor har avgivits den 21 mars 2024

Daniel Larin Annika EkI6f
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor

ARSREDOVISNING 2023 « SIDAN 16



Rapport fran lekmannarevisorer

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

| egenskap av arsmotet valda lekmannarevisor har
jag granskat réakenskaper for Smafdretagarnas Ar-
betsldshetskassa, for tiden 20230101-20231231 och
avger foljande revisionsberattelse:

Revisionen har utférts i enlighet med god revisions-
sed. Jag har tagit del av rakenskapshandlingar, och
ovriga handlingar, som lamnar upplysningar om
foreningens ekonomi. Jag har funnit réakenskaper-
na fér ovanstaende period férda med noggrannhet
och i god ordning.

D& min revision inte givit anledning till anmarkning
vad avser de 6verldamnade handlingarna, tillstyrker
jag att arsmotet faststaller resultat- och balansrak-
ningen och att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Vallentuna den 21 mars 2024

Annika EkI6f,
Lekmannarevisor

Att skapa trygghet
for alla drivna och
ambititsa
foretagare som
vill férverkliga sina
drémmar.

Som en kompetent
och engagerad
specialist &r SMAA
Sveriges basta
a-kassa for
foretagare.

Sveriges alla
foretagare ar
medlemmar i en
a-kassa - och
forstahandsvalet
ar SMAA.
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Revisionsberattelse

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér Sma-
féretagarnas Arbetsldshetskassa for rékenskapsaret
1/1 - 31/12 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats
i enlighet med &arsredovisningslagen, lag om arbets|ds-
hetskassor, |AFs foreskrifter och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Smaféretagarnas Arbets-
|6shetskassa finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat fér aret enligt ars-
redovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor, IAFs fore-
skrifter och arbetsldshetskassans stadgar. Forvaltnings-
berattelsen &r férenlig med &rsredovisningens &évriga
delar.

Jag tillstyrker darfor att stdmman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till
Smaféretagarnas Arbetsldshetskassa enligt god revisors-
sed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrack-
liga och &nhdamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisning-
en upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen, lag om arbetsldshetskassor och
IAFs foreskrifter. Styrelsen ansvarar aven fér den interna
kontroll som de beddmer &r nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra véasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrel-
sen fér bedémningen av kassans férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om for-
hallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera kassan, upphdéra med verksam-
heten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om hu-
ruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa misstag, och att l&mna en revisionsberat-
telse som innehaller mina uttalanden. Rimlig s&kerhet &r
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
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om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paver-
ka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund
i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professi-
onellt omddme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer jag riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och
utfér granskningsatgéarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och &ndamalsenliga fér att utgdéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an for
en vasentlig felaktighet som beror misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en férstaelse av den del av kassans
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar [&mpliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om kassans férmaga
att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste

jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet fér revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra
att en kassa inte langre kan fortsatta verksamheten

utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.



Revisionsberattelse

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag aven
utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Sma-
féretagarnas Arbetsldshetskassa for rékenskapsaret
1/1- 31/12 2023.

Jag tillstyrker att stamman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallan-
de till Smaféretagarnas Arbetsldshetskassa enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrédck-
liga och &nhdamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed mitt uttalande om ansvarsfrinet, ar att
inhamtarevisionsbevisforattmedenrimliggradavsakerhet

kunna beddéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

- féretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot kassan

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen

garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgarder eller férsummelser som  kan
féranleda ersattningsskyldighet mot kassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa min professionella bedémning
med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
fér kassans situation. Jag gar igenom och prévar fatta-
de beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och an-
dra férhallanden som &r relevanta fér mitt uttalande om
ansvarsfrihet.

Goteborg 2024-03-21

Daniel Larin
Auktoriserad revisor
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